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Bakgrund och syfte

Integration och inkludering handlar om alla ménniskors lika réttigheter, skyldigheter och
mojligheter. | Upplands Vasby ska méanniskor med olika bakgrund och ursprung leva
tillsammans med respekt for varandras olikheter och alla ska ha mgjlighet att vara delaktiga i
samhallet.

Upplands Vasby har som mal att ar 2040 ha en befolkning om 63 000 personer (Vision Véshy
stad 2040). Befolkningstillvéxten kommer framfor allt att ske genom inflyttning till kommunen.
De nya Vasbyborna kommer att komma fran regionen, andra delar av Sverige eller Europa men
ocksa fran delar av vérlden dar en otrygg situation gor det omajligt att bo kvar. Oavsett varifran
de nya Vasbyborna kommer &r det viktigt att de snabbt skaffar bostad, egen forsorjning och
mojlighet att vara en del av samhéllet. Kommunen ska st6tta sina invanare i att hitta bostad,
etablera sig pa arbetsmarknaden och skapa forutsattningar for ett aktivt samhallsengagemang.
Samtidigt ska kommunen medverka till att det lokala néringslivet kan dra nytta av de
nyinflyttade som potentiell arbetskraft.

| Upplands Vasby finns idag 109 olika nationaliteter. 35 procent av kommunens befolkning
mellan 18 och 64 ar ar utrikesfodd. Darmed &r integration inget nytt for Upplands Véshy. Pa
langre sikt kommer mottagningsprocessen i kommunen att vara densamma oavsett den
inflyttades ursprung. Pa kort sikt, utifran den stora volym av nyanlanda flyktingar som nu
kommer till kommunen, behdvs anpassade processer for gruppen nyanlanda flyktingar.

Syftet med integrationspolicyn &r att 6vergripande beskriva Upplands Vasbys forhallningssatt,
ansvarsfordelning, mal och uppdrag. Policyn galler for hela kommunkoncernen och ska ge
vagledning i arbetet med att ta fram strategier och aktiviteter.

Mal for integrationspolicyn

Utifran Vision 2040 och fullméaktiges mal ar de dvergripande malen for integrationspolicyn:
- Snabbare integration och inkludering
- Goda forutsattningar for ungdomar till framtida studier och jobb

Kommunens insatser ska fokusera pa malet snabb integration med syftet att individen kommer i
egen forsorjning baserad pa jobb eller CSN-studier. Detta forutsatter ordnad boendesituation,
ordnad ekonomi samt CSN-berdattigade studier eller jobb. Kommunens och samhaéllets 6vriga
resurser ska skapa forutsattningar for individen att bli en del av samhéllet och pa sa satt kdnna
sig inkluderad.

For att langsiktigt kunna etablera sig pa arbetsmarknaden ar det avgérande att barn och unga har
forutsattningar att klara av sina studier. Kommunen ska arbeta for att alla ungdomar utifran sina
forutsattningar har méjlighet att na de kunskaper och betyg som kréavs for:

- Eftergymnasial utbildning

- Anstéllning pa den 6ppna arbetsmarknaden



Kommunens forhallningssatt

Alla manniskor ses som individer med vilja att ta ansvar for sin situation med avseende pa
utbildning, arbete, boende och deltagande i samhallet. Kommunens fokus &r att stotta den vuxna
individen pa dennes vég till egen forsorjning via utbildning och/eller jobb. Detsamma géller
barn/ungdomar pa deras vég till fullgjord skolgang.

Egen forsorjning &r ett 6vergripande langsiktigt fokus i kommunens insatser.

Varje nyanland person ska pa sikt uppleva att denne &r inkluderad i samhéllet

Upplands Vasby. Inkludering definieras som foljande upplevelse: ”jag har mojlighet att vara en
del av och bidra till samhallsgemenskap och utveckling”, vilket exempelvis kan omfatta
etablerade sociala kontakter, natverk och upplevelsen av en meningsfull fritid.

Sa har ska vi arbeta for att uppna malen

Det finns fyra omraden som ska prioriteras for att uppna malen.
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Mottagning
Utbildning
Jobb
Inkludering

Mottagning

Kommunens mottagning handlar om boende, ekonomi for individen/familjen, nationell
och lokal samhéllsinformation, forskola/grundskola, svenska spraket, hélsa, introduktion
till civilsamhallet och det méanskliga motet. Det handlar om att sékerstélla att de
manskliga basbehoven tillgodoses sa att manniskan kan satta fokus pa sin véag framat i
samhallet.

Utbildning

Skolan spelar en avgorande roll i integrationsarbetet, undervisningen ska vara anpassad
sd att alla aldrar inkluderas och utvecklas i sitt larande. En framgangsrik integration dar
man skapar goda forutsattningar for ungdomar till framtida studier och arbete, bygger pa
att ungdomar av olika bakgrund kan moétas och ha utbyte av varandra.

Utbildning delas upp i tva perspektiv:

Det forsta perspektivet omfattar vagen fran grundskola till avklarat gymnasium. For
gruppen nyanlanda inkluderas aven sprakintroduktionsutbildningen pa Vasby nya
gymnasium.

Det andra perspektivet ar SFI och vuxenutbildningen.

Jobb

Upplands Vasby ska vara proaktiv i sitt arbete att ge goda forutsattningar till snabb
etablering pa arbetsmarknaden. Kommunen ska initiera samarbeten med
arbetsformedlingen, andra kommuner, arbetsgivarorganisationer, naringslivet, andra



samarbetspartners och arbetsgivare. Kommunen ska vara en forebild som arbetsgivare i
att spegla sina medborgare.

4. Inkludering
Malet &r individens upplevelse av att ”jag har mojlighet att vara en del av, och bidra till
samhéallsgemenskap och utveckling”, vilket exempelvis kan omfatta etablerade sociala
kontakter, natverk och upplevelsen av en meningsfull fritid. Kommunen ska uppmuntra
och underlatta for civilsamhéllet att bidra till inkludering och integration. Kommunen ska
aven bidra till att skapa arenor for manniskor emellan att motas.

Uppdrag och ansvar

Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret for fragor som ror integration i kommunen. |
ansvaret ingar arliga uppféljningar av integrationsarbetet. Kommunfullmaktige faststéller policy
for integration.

Utifran policyns inriktning skapas en plan for att styra det strategiska samordnings- och
utvecklingsarbetet kallad ”Plan for integration och arbetsmarknad”. Planen antas av
kommunfullméktige efter samrad med 6vriga berérda namnder. Respektive namnd foljer upp sin
del i planen.



