Likabehandlingsplan

Plan mot diskriminering och
krankande behandling for Runby
skola lasaret 2019/2020

Ur vardegrunden for Runby
skola

Varje individ pa Runby skola ar en unik manniska och har ratt till sina
unika utryck. Dessa ska man fa visa och experimentera med utan att fa
sitt manniskovarde ifragasatt av andra.

Denna ratt till individualitet far inte begransa andras maijlighet att uttrycka
sin.

Du har ratt att vara som du vill vara utan att krankas, men du har inte ratten
att kranka andra.
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1 Skolans ansvar Skolans ansvar for att forebygga kréankande behandling regleras i
Grundskoleférordningen kapitel 6. | Laroplanen for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet 2011(LGR11) 1 kap Skolans vardegrund och uppdrag framgar foljande:
"Ingen ska i skolan utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, alder eller funktionsnedsattning eller fér annan krankande behandling. Sadana
tendenser ska aktivt motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans maste bemétas med
kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.”

For oss pa Runby skola racker det inte med att uppna lagens allmant hallna krav med
arbete mot diskriminering eller krankande behandling. For oss ar det sjalvklart att arbeta
for allas trivsel. Vart mal ar att ge alla vara elever den trygga miljé som vi ser som en
forutsattning for den utveckling som skolan syftar till.

Arbetets organisering och ansvarsfordelning Rektor har det
Overgripande ansvaret for elevens trygghet och studiero.

Varje anstalld pa skolan ansvarar for att framja, férebygga och agera vid upptackt av
handelser inom detta omrade i syfte att sakra att varje elev ska uppleva trygghet och
studiero. Framgang i arbetet bygger pa att var och en agerar omedelbart for att
eleven ska kanna att vi ser vad som hander och uppleva att vi bryr oss. Da kan vi
forverkliga den trygghetskansla som eleven har en sjalvklar ratt till.

Skolledningen ansvarar for att likabehandlingsplanen finns lattatkomlig och att den
halls aktuell genom att revideras arligen.



Personal som far kAannedom om krankningar ansvarar for att snarast anmala detta till
rektor. Rektor ansvarar for att anmala krankningar till huvudmannen.

2 Kartlaggning av nulaget

Elevens foraldrar i F-klass, ak 2, &k 5 och 8 fyller varje ar i den
kommungemensamma Pilenenkaten (Vaga Visa) angaende trivseln i skolan och
fritidshemmen. | ak 5 och 8 fyller aven eleverna i Pilenenkaten.

Eleverna i F - ak 9 fyller i skolans egen trivselenkat en gang per termin, som
sammanstalls av skolans trygghetsgrupp. Vid behov kompletteras enkaten med
enskilda elevsamtal av hela klassen. Trivselfragor diskuteras pa klassrad, elevrad och
utvecklingssamtal. Klassrad Elevrad Trygghetsgrupp Utvecklingssamtal
Medarbetarenkat

3 Framjande och forebyggande insatser

Utvarderingen av forra arets insatser visar att vi ska fokusera pa féljande
omraden:
e Jobba med elevernas sprakbruk och fa bort anvandningen av fula och krankande
ord i korridorer, raster och klassrum
e Barnen pa fritids kan inte varandras namn. Jobba mer med bilder pa barnen
uppsatta pa vaggarna. Hjalpa barnen att tilltala varandra med namn. Ha bestamda,
blandade platser i matsalen pa mellanmalet.
e Oka delaktigheten och samverkan mellan barn i olika klasser genom
styrda rastaktiviteter (t.ex. veckans lek).
e Planera vuxennarvaro i korridorer och kapprum vid in- och
utpassering
e Noggrann schemalaggning av idrottslektionerna for att undvika krockar
i omkladningsrummen mellan yngre och aldre elever.
e Jobba aktivt med formativ bedémningstekniker i klassrummet for att starka
elevernas férmaga att lyssna pa varandra och ta ansvar for klassrumsklimatet.
e Tillsammans med fritidsgarden, ungdomsmottagningen och faltassistenterna gora
en insats for tjejer pa hogstadiet. Tjej/killgrupper.
e Ga igenom trivselreglerna med jdmna mellanrum i alla klasser, inte bara
vid lasarsstart.



Arets aktiviteter Kiasslédrare och mentorer arbetar férebyggande med att alla ska
ké&nna sig trygga i sin grupp och sin skola. For att kdnna sig trygg och fa hég
sjélvkénsla behéver alla personer veta vad som férvéntas av dem. Vi arbetar for att
hjélpa eleverna férsta sin och kamraternas roll i ett socialt samspel. Trdningen sker
bade i strukturerad form med t.ex. varderingsévningar, men aven vid spontana tillfallen i
verksamheten.

e [ yssnande och iakttagande vuxna.
e Etiska samtal och vérderingsévningar sker inom den dagliga
verksamheten.

e Rastvérdar finns varje rast fér F-3 pa skolgardarna for F-3 bérs synlig vast.
Hb6g vuxennérvaro Okar tryggheten hos eleverna och minskar eventuella
krénkande beteenden.

e Runbygarden (fritidsgard) halls 6ppen varje lunchrast for elever i ak

6-9.

e Skolans férhallningssétt och ordningsregler samt handlingsplan vid krénkning
finns tillgénglig pa schoolsoft.

e Information till elever om vart eleverna kan vénda sig néar de kédnner sig krénkta
finns anslaget hos skolskéterskan och i alla klassrum.

Vi arbetar med: F-3 Vi bérjar alltid aret med att diskutera och faststélla klassens
ordnings och trivselregler. Vi anvédnder oss av fargkodade muggqar fér att alla elever
Ska vara aktiva i lektionsarbetet. Personal féljer alltid med klassen till idrott och tar aktiv
del i hur det pratas i omkladningsrummet. Klassléraren tar upp vad som é&r lika och
olika i utseende, funktion och asikter. Lararen ska vara éppen och férdomsfri i sitt
férhallningssétt.

e Rastansvarig personal

e Alltid nagon vuxen i kapprummet

e Rastaktiviteter som alla kan delta i, forslag pa rastaktiviteter
e Prata om vardegrund, forhallningssatt och regler

e Pedagogiska placeringar i klassrummen

e Prata om allas lika varde

e Arbeta forebyggande mot mobbing

e Vuxna pa skolan agerar och handlar nar nagot



sker
e Rak och tydlig kommunikation med féraldrar/vardnadshavare

e Arbetslagsmaéten veckovis da elevarenden diskuteras vad som hant under
veckan
e Samtala med eleverna i ett "Jag-budskap”

e Lata alla elever komma till tals och bli sedda

4-6 Vi bérjar alltid aret med att diskutera och faststélla klassens ordnings- och
trivselregler. Vi anvdnder oss av lararstyrd talarordning for att alla elever ska vara
aktiva i lektionsarbetet och fa komma till tals. Klassléararen tar regelbundet upp péa
mentorssamtal vad som &r ok att kommentera om sina kamraters utseenden och
fardigheter i idrotten. Skolskéterskan tar upp olika faser fér barn i férpuberteten. Mentor
diskuterar "Hur kan en familj se ut? ”.

e Tala om regler

e Ha enskilda samtal med eleverna

e Alltid nagon vuxen i kapprummen vid in och utgang

e Arbeta med "fadderverksamhet”. Aldre elever organiserar lekar for de yngre

eleverna

e Arbetar for att det ska finnas en vuxen i omkladningsrummen vid idrotten. Da det

ar en otrygg plats for eleverna

e Informera personal pa skolan om de elever som kan agera

hotfullt

e Samtala med eleverna i ett Jag-budskap”

e Alltid kontakta hemmet nar konflikter/utsatthet uppstar

7-9 Vi bérjar alltid aret med att diskutera och faststélla klassens ordnings- och
trivselregler. Vi anvénder oss av lararstyrd talarordning for att alla elever ska vara
aktiva i lektionsarbetet och f& komma till tals. Det &r ldraren som delar in eleverna i
grupper och par.

e Enskilda samtal

e Fasta placeringar i klassrummen

e Reagera i situationer med ett "jag-budskap”

e Kontakta vardnadshavare vid konflikter/krankande handlingar
e Malinriktade samarbetsévningar

e Arbeta med vardegrundsfragor

e Lyfta positiva beteenden/ situationer och ge berém



e Be alltid en annan kollega om hjalp om en situation kraver
det

e Arbeta med dilemman
e Lata alla elever komma till tals pa lektionstid genom att anvanda
namnlappar/kort

Personal All ny personal och alla vikarier introduceras i hur vi ska arbete
férdomsffritt och jamlikt i férhallande till elever och féréldrar. Vi anvédnder oss av
Personalens férhallningssétt och Positiva férvéntningar — bilaga 4.

4 Atgardande insatser

Vi reagerar direkt nar nagot oacceptabelt hander i relationen mellan elev, larare,
foralder eller annan personal. Elever och foraldrar kan vanda sig till klasslarare och
ovrig personal pa skolan och fritids.

Klasslarare eller berord personal kartlagger handelsen genom enskilda samtal med
elever som ar inblandade for att kartlagga om det har férekommit trakasserier eller
krankande behandling.

Vid allvarliga handelser kontaktas foraldrarna
omgaende.

Daterad dokumentation fors och forvaras
inlast.

Arbetslagen involveras for att kunna observera aktuella
elever.

Vid upprepade trakasserier eller krdnkande behandling informeras foraldrar och arendet
gar darefter till Trygghetsgruppen.

Ansvarsforhallande: All personal pa skolan och fritidshemmet har ansvar for
att uppmarksamma och motverka trakasserier och krankande behandling.



Personal som far kAnnedom om krankningar ansvarar for att anmala detta till
rektor. Rektor ansvarar for att anmala krankningar till huvudmannen.

5 Systematiskt kvalitetsarbetet - Uppfoljning, utvardering och

revidering Planen utvarderas varje ar som en del av det systematiska
kvalitetsarbetet. Har vi gjort det vi skulle arbeta med?

Om ja — fick den forvantad effekt. Vill vi fortsatta att arbeta pa detta satt? Om nej — vad
kan vi gora for att férandra och fa battre effekt pa vart forebyggande arbete. Planen
uppdateras och klasslarare mentor gar igenom planen i klassen under de forsta tva
veckorna pa terminen. Den reviderade planen presenteras for skolradet pa terminens
forsta mote.

Bilaga 1

Utvardering av forra arets forebyggande och framjande atgarder

Klassléarare, mentorer och personal pa fritidshemmet arbetar férebyggande med att alla
Ska kénna sig trygga i sin grupp och sin skola. For att kdnna sig trygg och fa hég
sjélvkénsla behéver alla personer veta vad som férvédntas av dem. Vi arbetar for att
hjélpa eleverna férsta sin och kamraternas roll i ett socialt samspel. Traningen sker
bade i strukturerad form med t.ex. varderingsévningar, men &ven vid spontana tillfallen
i verksamheten.

e [ yssnande och iakttagande vuxna.

e Etiska samtal och vérderingsévningar sker inom den dagliga

verksamheten.

e Rastvérdar finns varje rast, pa skolgardarna for F-6 bérs synlig vast. Hég
vuxennérvaro Okar tryggheten hos eleverna och minskar eventuella

krénkande beteenden.

e Runbygarden (fritidsgard) halls 6ppen varje lunchrast for elever i ak

6-9.

e Skolans férhallningssétt och ordningsregler samt handlingsplan vid krédnkning



Skickas hem for paskrift vid skolstart eller nér nya elever bérjar.

e Information till elever om vart eleverna kan vénda sig néar de kédnner sig krénkta
finns anslaget hos skolskéterskan och i alla klassrum.

Utvardering: Vi har inte varderingsovningar varje vecka utan vid behov. Gemensamma
temadagar i hela skolan? Information till eleverna om vart de kan vanda sig sitter uppe i
alla klassrum. Viktigt att klasslarare/mentorer ser till att de finns uppsatta, och visar
eleverna att de finns, och vad det star.

Vi arbetar med: F-3 Vi bérjar alltid aret med att diskutera och faststélla klassens
ordnings och trivselregler. Vi anvédnder oss av fargkodade muggar for att alla elever
Ska vara aktiva i lektionsarbetet. Personal féljer alltid med klassen till idrott och tar aktiv
del i hur det pratas i omkladningsrummet. Klassléararen tar upp vad som é&r lika och
olika i utseende, funktion och asikter. Ldraren ska vara 6ppen och férdomsfri i sitt
férhallningssétt.

Pratar om allas lika vérde och att alla ska behandlas lika. Vi laser bécker med olika
teman, etnicitet och familjekonstellationer. Vi pratar kdnslor — anvédnder glada/ledsna
gubbar. Lekar, sanger och samarbetsévningar som tar upp temat "Bra kompis”. Arbetar
med olika-lika. Vi visar och talar tydligt om hur man ska behandla andra. Tydliga
klassregler som f6ljs upp pa klassradet. Arbete | SO-tema JAG, stédrka sig sjélva — se
sin omgivning. Arbetet med kénslor — ser filmer ex "Vara védnner”, "JKompissatelliten”.
Trénar pa att sdga NEJ genom rollspel.

Vi &r noga med att inte tillata att nagon skrattar at néagon i klassrummet (om nagon last
fel eller svarar fel). Vi jobbar med att stérka sjalvfértroendet och ha ett tryggt
klassrumsklimat. Vi jobbar med Lions Quests “jagstdrkande” évningar och ser filmer pa
detta tema. Vi stérker barnen att se varandra, att trésta varandra och att hjélpa
varandra.

Vi férdelar ofta ordet slumpvis med hjélp av namnlappar, men ocksa genom att ge
ordet varannan pojke — flicka. Ldraren bestdmmer var eleverna ska sitta i

klassrummet och med vem den ska samarbeta med. Vi tar upp vad olika ord och
uttryck betyder som eleverna anvénder.

Utvardering: Viktigt att alltid ha vuxennarvaro i omkladningsrummet till idrotten, helst
tva. Det har varit oroligt i korridorer och kapprum nar eleverna ska in och ut fran rasten.
Nytt upplagg for detta behovs. Fritids har ansvarat for ordnade aktiviteter pa raster och
utlan av lekmaterial. Arbetet har fungerat bra. Fortsatta med samma upplagg nasta
lasar. Viktigt att prata om kanslor. Fortsatta jobba med dessa aktiviteter i klasser dar



det fortfarande behovs.

4-6 Vi bérjar alltid aret med att diskutera och faststélla klassens ordnings- och
trivselregler. Vi anvdnder oss av lararstyrd talarordning for att alla elever ska vara aktiva
i lektionsarbetet och fa komma till tals. Klassléraren tar regelbundet upp pa
mentorssamtal vad som &r ok att kommentera om sina kamraters utseenden och
férdigheter i idrotten. Skolskéterskan tar upp olika faser fér barn i férpuberteten. Mentor
diskuterar "Hur kan en familj se ut? ”.

Utvardering Aterkommande diskussioner kring regler och férhallningssatt under aret ar
viktigt. Fungerat bra. Viktigt att fortsatta med att lararen fordelar ordet och styr vem
som ska svara.

7-9 Vi bérjar aret med att diskutera och faststélla klassens ordnings- och trivselregler.
Vi anvédnder oss av lararstyrd talarordning for att alla elever ska vara aktiva i
lektionsarbetet och fa komma till tals. Det &r lararen som delar in eleverna i grupper
och pararbeten. Vi arbetar med olika dilemman under mentorstiden, t.ex. etiska,
moraliskt uppkomna situationer i elevgruppen, pa skolan eller nyhetshéndelser som
t.ex. ndtmobbning. Sexual-kunskap — tillfalle att anonymt stélla fragor samt diskussion
och 6vningar kring kénstillhérighet, kbnsuttryck och sexualitet. Samtal i mindre grupper
om kénsroller — om rétten att fa vara sig sjélv. Vi uppmuntrar elever att uttrycka sina
asikter och att andra respekterar dem. SYV samtalar med elever om kbnsstereotyper i
samband med gymnasievalet. Mentor, &mneslérare tar regelbundet upp "meningen
med studierna” for att alla ska fa en insikt om att det &r bra att vara aktiv med sina
studier. Samtal om ungdomars ekonomi och statusprylar.

Utvardering: VI behdver aterkomma till reglerna oftare an bara vid lasarets start.
Mentorerna behéver ga igenom dessa regelbundet pa mentorstiden. Prata mer konkret
om vad krankande behandling ar. Under aret har man arbetat med lararstyrd talordning,
inspirerade av arbetet med formativ bedémning. Bra aterkoppling till eleverna om
resultatet for Pilen-enkaten.

Personal All ny personal och alla vikarier introduceras i hur vi ska arbete
férdomsfritt och jamlikt i férhallande till elever och féréldrar. Vi anvédnder oss av
Personalens férhallningssétt och Positiva férvéntningar — bilaga 4.



Bilaga 2

Plan mot diskriminering och
krankande behandling for Runby
skola lasaret 2019/2020

Du hittar planen i sin helhet i SchoolSoft.

Information till foraldrar vii skolan vill att du talar om fér ditt barn att du ser
allvarligt pa diskriminering och annan krankande behandling och att du inte accepterar
ett sadant beteende. Var 6vertygelse och erfarenhet ar att nar hem och skola/fritids
tillsammans tar avstand fran detta kanner sig barnet tryggt och vet vad som galler.

Foraldrar kanner sina barn bast och kan vara lyhdrda pa alla signaler om hur barnet
trivs i skolan/fritids och med kamrater. Vi ber dig ocksa vara lyhérd for hur ditt barn och
hans/hennes kamrater pratar om andra barn. Om du som foéralder misstanker att nagot
inte star ratt till i barnens relationer till varandra eller till vuxna, kontaktar du snarast
barnets larare eller annan personal i skolan du har fértroende for. Det ar kanske just din
information som kan stoppa ett negativt beteende.

Rektor har ett ansvar att anmala till huvudman/kommun om elev eller personal blir
utsatt for krankning, hot eller vald.

Ur vardegrunden for Runby Skola Varje individ pa Runby Skola &r en unik
manniska och har ratt till sina unika uttryck. Dessa ska man fa visa och experimentera
med utan att fa sitt manniskovarde ifragasatt av andra.

Denna ratt till individualitet far inte begransa andras majlighet att uttrycka
sin.

Du har ratt att vara som du vill vara utan att krankas, men du har inte ratten att
kranka andra.

JohnnyWahlund
Rektor Runby Skola
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Bilaga 3

Handlingsplan for elever

Vad ska du goéra om du kanner dig illa behandlad?

e Du maste beratta for nagon. Det ar svart att fa hjalp om ingen vet! Det finns
manga i skolan som har till uppgift att hjalpa dig om du har det besvarligt!

Vem ska du vanda dig till om du blir illa behandlad?
e Foralder eller vardnadshavare
e Klasslarare/mentor
e Annan vuxen du kanner fortroende for
e Skolskoterska
e Trygghetsgruppen
e Rektor
e BRIS tel 116 111

Vad ska du gora om en kamrat blir illa behandlad?
e Beratta for nagon vuxen i skolan
e Beratta for ndgon vuxen hemma
e Fdlja med kamraten till nagon vuxen och beratta hur det ar
e Reagera pa orattvisor som kamraten blir utsatt for
e Sjalv vara en bra kamrat!

Anslas i klassrummet!
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Bilaga 4

Personal: Handlingsplan vid enskilda
krankningar

1. Elev anmaler krankning till klasslarare eller skolpersonal. Eller larare upptacker att
en elev kranks. (Elev kan aven ringa till BRIS 116 111). 2. Larare samtalar utanfor
lektionstid med eleven som krankts om handelsen. Mentor

informeras. 3. Larare kontaktar vardnadshavare till de elever som berors. 4.
Larare/Skolledning kallar foralder till den som gor upprepade krankningar till mote.

Dar upprattas ett atgardskontrakt for att stoppa krankningarna. 5. Foljer
ej eleven kontraktet lamnas arendet over till Trygghetsgruppen. 6.

Trygghetsgruppen tar 6ver ansvaret och kallar berérda parter till samtal.
7. Fortsatter de negativa handlingarna kontaktas rektor och den fortsatta

handlaggningen beddéms fran fall till fall. 8. Personal som far kAnnedom om
krankningar ansvarar for att skyndsamt meddela

rektor. 9. Rektor ansvarar for att anmala till huvudmannen (Utbildningskontoret) om
elev eller personal blir utsatt for krankning, hot eller vald.

Datum:

Narvarande:
Arende:

Beskrivning av handelse:
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Atgard:

Ansvarig:

Uppfdljning:

Bilaga 5

Positiva forvantningar Pa Runby skola tror vi pa positivt ledarskap och har
tilltro till var och ens vilja och férmaga att lyckas. Vi ska gentemot varje kollega, barn,
elev och féralder ha hdga, positiva forvantningar. Det ar allas méjlighet att lyckas i
skolan och vart ansvar att se till att var och en gor det.

Positiva forvantningar kan forsatta berg och skapa en god grund for elevernas liv
som vuxna. De vuxna i skolan och pa fritidshemmet har ett stort ansvar att skapa
en sadan miljé.

Fortroendefulla relationer Att bygga upp och skapa goda relationer ar grunden till
att lyckas med ledarskap, undervisning och samverkan. Den storsta delen av
arbetsmiljon ar relationen till sina arbetskamrater och klasskamrater.

For att skapa goda relationer till var och en kravs det att vara narvarande, lyssnande
och 6ppen for diskussioner. Att mota varje barn, elev, foralder och medarbetare dar de
befinner sig och hitta vagar till att utmana deras tankemdnster for att skapa larande och
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utveckling. Bemotandet av varje barn, elev och féralder ska vara professionellt.

Sjalvkansla Stor vikt ska laggas vid att hoja sjalvkanslan hos var och en. HOg
sjalvkansla goér att manniskor vagar vara sig sjalva, vagar vara annorlunda, sager till
om de kanner sig krankta och har en tillit till sig sjalva nar det galler att ta sig an nya
omraden och nytt larande.

Likabehandling Forstaelsen att alla har ratt att vara sig sjalva, allas lika varde ar
grundlaggande. Det ar viktigt att utmana gamla monster och strukturer. Vi har ett stort
ansvar for att motverka traditionella kbnsmonster.

Tydlighet | varje méte bade privat och professionellt soker vi att agera klart och tydligt.
Att vara tydlig i asikter och tankar skapar trygghet fér omgivningen. Det ger ocksa
forutsattningar till att skapa diskussioner och dialoger om hur vi gemensamt ska
utveckla skolan och fritids. Ett exempel pa tydlighet ar att alltid tala med jag-budskap.

Helhet Larandet ska utga ifran ett helhetsperspektiv. Inget i var omvarld ar 16sryckt och
enkelt att isolera. Forstaelsen om komplexiteten och samverkan mellan olika amnen,
beroendefdrhallanden och erfarenheter ar det som gor att vi kan lara oss av historien

och se till att utvecklas utifran allt vi till dags dato vet. Inkludering, en skola och fritids for
alla, ar ett sjalvklart férhallningssatt.

Vi ska tillsammans varna om var gemensamma miljo for att tdnka pa dem som ska
leva och mé bra i kommande generationer.

Forhallningssatt for personal pa Runby skola och
fritids

- Jag har en valkomnande och generos attityd

- Jag bemoéter alla respektfullt och visar tydligt att jag inte accepterar nagon form
av krankande behandling

- Jag moter eleverna dar de befinner sig, lyssnar, uppmuntrar, visar forstaelse
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och utmanar dem att utvecklas vidare mot kunskapsmalen

- Jag ser foraldrar som en viktig samarbetspart och ger tydlig information for
att mojliggora delaktighet

- Jag lagger stor vikt vid tydlighet, struktur och samverkan for att skapa helhet, tillit
och trygghet for eleverna.

- Jag later eleverna satta sin kunskap i ett sammanhang och uppmuntrar dem
att reflektera dver sitt larande

- Jag ansvarar for att eleverna utvecklar sitt sprak och sin
kommunikationsférmaga

- Jag bidrar till att utveckla skolans och fritidshemmets verksamhet och lyfter fram
bra arbete och aktiviteter

- Jag initierar och deltar aktivt i pedagogiska diskussioner och kompetensutveckling
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Definitioner Bilaga 6

Diskriminering Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev
samre an andra elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna
kon, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, eller alder. Diskriminering kan
vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och
det har en direkt koppling till nAgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara
nar en flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det
redan gar sa manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en
bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken
missgynnar en elev pa ett satt som har samband med diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de
elever som pa grund av religidésa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling Trakasserier definieras i
diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en elevs vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krankande behandling
nedan).

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forlojligande eller nedvarderande

generaliseringar av till exempel "kvinnliga”, lhomosexuella” eller "bosniska” egenskaper.
Det kan ocksa handla om att nagon blir kallad "blatte”, "mongo”, "fjolla”, "hora”, eller
liknande. Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att en elev eller student k&nner

sig forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.
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Krankande behandling Krankande behandling definieras i skollagen som ett
upptradande som kranker en elevs vardighet, men som inte har samband med
nagon diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett
upptradande som kranker en elevs vardighet. Nagra exempel ar behandling som kan
vara slag, 6knamn, utfrysning och krankande bilder eller meddelande pa sociala
medier (till exempel Facebook).

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som
trakasserier eller krankande behandling.

Exempel pa handelser som kan vara det som i lagen benamns krankande
behandling

¢ Carl blir ofta kontaktad sociala medier av elever pa skolan. Dar kallar de honom
"pucko” och "tjockis”. De har ocksa lagt ut bilder av Carl. Bilderna har tagits i
duschen efter gymnastiken.

e Lisa ar stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillsagelse. Ett
gral som uppstar emellan dem slutar med att lararen ger Lisa en orfil.

¢ Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka pa rasterna. Han ar hellre
ensam an att behéva héra de andra saga att han inte far vara med. Skolans
personal tror att Oliver ar ensam for att han tycker om det. "Han ar en ensamvarg”,
sager klasslararen. Oliver orkar inte forklara hur det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De
kallas da for sexuella trakasserier. Det kan handla om berdringar, tafsningar,
skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande. Det kan ocksa
handla om sexuell jargong. Det ar personen som ar utsatt som avgor vad som
ar krankande.

Repressalier Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ
behandling pa grund av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for
diskriminering eller patalat férekomsten av trakasserier eller krankande behandling. Det
galler aven nar en elev, exempelvis som vitthe, medverkar i en utredning som ror
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Diskrimineringsgrunderna
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Kén Med kdn avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier

e Maria vill géra sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvagledaren
avrader henne med argumentet "Det ar for hart arbete for en tjej”. [diskriminering]
e Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han ar den ende killen
som valt att ga med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]

o Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora
och hanglar med vem som helst. [sexuella trakasserier]

Konsidentitet eller konsuttryck Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses
enligt diskrimineringslagen att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller
genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen konsidentitet
eller konsuttryck eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck
signalerar att det som skyddas ar en avvikelse fran "det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell Iaggning.
Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

¢ Jorge blir forlgjligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar
sig med mascara och lappglans. [trakasserier]

¢ Kim, som identifierar sig som intergender, sdker upp skolkuratorn pa sitt
gymnasium for att tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims

konsidentitet och istallet for att fa prata om sina problem hemma, maste Kim forklara

och forsvara vad intergender betyder och innebar. [diskriminering]

¢ Alex, som Klar sig i kjol och klanning, blir utfést av de andra tjejerna fran
skolans tjejtoalett eftersom de tycker att Alex ar fér mycket kille for att fa ga in
dar. [trakasserier]

Etnisk tillhdrighet Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt
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eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande.

Alla manniskor har en etnisk tillhdrighet. En person som ar fédd i Sverige kan vara
rom, same, svensk, kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha
flera etniska tillhdrigheter.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

e En skola med manga elever med annan etnisk tillhdrighet &an svensk ger fortur at
etniskt svenska barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfor
segregerad elevgrupp. [diskriminering]

e Thomas, som ar svart, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt
héar och sin hudfarg. Manga vill ta och kdnna pa honom. Klassférestandaren
avfardar honom med att "Ja, men du vet ju att du ar annorlunda. Det ar klart att de
andra ar nyfikna pa dig. De menar ju inget illa”. [trakasserier]

e Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ratt
pa proven. Lararen vill inte ge Maria betyg A, da svenska inte ar hennes
modersmal.[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning Diskrimineringslagen definierar inte religion
eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens proposition (2002/03:65) bér endast
sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en religids askadning
som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra
etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har samband
med religion faller utanfor.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

¢ Vincent, vars familj ar med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra
klasskamrater. De sager det pa skadmt, men han tycker inte att det ar roligt.
[trakasserier]

e Lararen nekar Leila att bara huvudduk pa SFl-undervisningen med
motiveringen "Huvudduk ar ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebar att Leila
utestangs fran sin utbildning. [diskriminering]

e Rebecka ar judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap.
[trakasserier]

Funktionsnedsattning Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga
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fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller sjukdom fanns vid fédelsen, har
uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

DO anvander sig av Handisams beteckning funktionsnedsattning — och inte
funktionshinder eftersom hindren finns i samhallet och inte hos personen.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

e Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade
av var och en férutom sarskoleklassen, som hon ropade upp som grupp.
[diskriminering]

e Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra elever i skolan
ropar "Din pappa ar javla CP.” [trakasserier]

e Patrik, som har ADHD, blir utkérd fran klassrummet for att han inte kan sitta still.
Han lamnar hela tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan
skickar hem Patrik med orden "ADHD-barn borde inte fa ga pa hégstadiet!”
[diskriminering och trakasserier]

Sexuell laggning Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen
homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har
samband med sexuell laggning

e Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Oftast
kallar de henne "ackliga lebb”. [trakasserier]

e Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det
har han svart att fa vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam.

e James vill inte vanda sig till sin larare eftersom lararen ser att de andra fryser

ut honom, men inte gor nagot. [trakasserier]

e Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ar ett par, far inte dansa
den forsta uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Alder Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadsléangd. Skyddet
mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika
ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa
grund av alder. Skyddet galler alltsa aven i skolan. Det ar dock tillatet att
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sarbehandla pa grund av alder, till exempel om sarbehandlingen ar en tillampning
av skollagen.

Exempel pa handelser som kan vara trakasserier:

o Malte ar ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av
detta. [trakasserier]

e Agnes pappa ar mycket aldre an de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad
nar de andra klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen,
men de fortsatter i alla fall. [trakasserier]
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